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ข้อมูลพื้นฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด)                                                                       (1 ชุด : 1 โครงการ)
ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านอัญมณีและเครื่องประดับจังหวัดจันทบุรี  วงเงิน  11,000,000  บาท

หน่วยดำเนินการ : มหาวิทยาลัยบูรพา   
ผู้รับผิดชอบ :  ดร.สุรินทร์  อินทะยศ    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยคณบดี คณะอัญมณี    หมายเลขโทรศัพท์ 0 3931 000  ต่อ 3509
(1) หลักการและเหตุผล
(1.1) ที่มา : 

จังหวัดจันทบุรีเป็นแหล่งผลิตและซื้อขายอัญมณีที่มีชื่อเสียงมาตั้งแต่อดีต เนื่องจากมีวัตถุดิบ (พลอยดิบ) ในพื้นที่ แต่ปัจจุบันพลอยดิบในจังหวัดจันทบุรีเหลือน้อยมาก ทำให้ผู้ประกอบการเกี่ยวกับอุตสาหกรรมอัญมณีต้องปรับตัว โดยเดินทางไปแสวงหาพลอยดิบจากทั่วทุกมุมโลกเพื่อนำมาเพิ่มมูลค่าด้วยภูมิปัญญาด้านการเผาและเจียระไนพลอยที่มีการสะสมมาตั้งแต่อดีต ซึ่งได้มีการประมาณการว่ามีแรงงานในด้านการเจียระไนพลอยทั้งประเทศ 1.1 ล้านคน ประมาณว่าเป็นแรงงานในจังหวัดจันทบุรีไม่น้อยกว่า 100,000 คน
(1.2) สภาพปัญหา / ความต้องการ :  
โลกปัจจุบันอยู่ในช่วงของยุคโลกาภิวัตน์ที่มีการติดต่อสื่อสารกันได้อย่างรวดเร็วและ
ไร้พรมแดน ทำให้ผู้บริโภคสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้มากและรวดเร็วขึ้น ซึ่งมีผลทำให้พฤติกรรมการบริโภคเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งทำให้การแข่งขันทางด้านการค้ารุนแรงขึ้นด้วย  ดังนั้น ผู้ประกอบการเกี่ยวกับอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับจังหวัดจันทบุรีจะต้องมีการปรับตัวเพื่อผลิตสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดด้วยเช่นกัน ซึ่งหากจะใช้เพียงภูมิปัญญาความรู้ที่ส่งต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่นนั้นคงไม่เพียงพอ จะต้องมีการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สามารถ
นำเทคโนโลยีมาช่วยในกระบวนการผลิต สามารถออกแบบและผลิตสินค้าใหม่ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของลูกค้าได้ เพื่อสร้างความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน (Competitive Advantage) ให้แก่ผู้ประกอบการค้าอัญมณีและเครื่องประดับจังหวัดจันทบุรี  
(1.3) ความเร่งด่วน
:
หากภาครัฐไม่มีโครงการที่จะช่วยพัฒนาฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม   อัญมณีและเครื่องประดับ จะทำให้การผลิตอัญมณีและเครื่องประดับในอนาคตไม่มีการพัฒนา 
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ และจะเสียเปรียบคู่แข่งขัน ทำให้สูญเสียส่วนแบ่งการตลาดให้แก่ประเทศคู่แข่ง ซึ่งจะส่งผลให้มูลค่าการค้าภายในประเทศและการส่งออกอัญมณีและเครื่องประดับของไทยลดลงด้วย

(2) ข้อมูลทั่วไปของโครงการ
(2.1) วัตถุประสงค์ของโครงการ :  เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับให้มีศักยภาพตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และเป็นการเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการ
             
(2.2) ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ


( การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐาน เพื่อยกระดับรายได้ พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด


( การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบำรุงศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



(  การอนุรักษ์ ป้องกัน และควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม


(  การป้องกัน ปราบปราม และสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ




( การพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ

(2.3) ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
ประเด็นยุทธศาสตร์ (กลยุทธ์)
(  ปรับโครงสร้างการผลิตเป็นเกษตรอินทรีย์
(  สร้างมูลค่าเพิ่มแก่อัญมณี (กลยุทธ์ : เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์)
(  เสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
(  พัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(2.4) ลักษณะโครงการ
(  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
(  การพัฒนาด้านสังคม
(  ด้านการบริหารจัดการ
(  การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ
(2.5) สถานภาพของโครงการ
( โครงการเดิม
(  โครงการใหม่
(2.6) ประเภทของโครงการ
(  พัฒนา
(  ดำเนินการปกติ
(2.7) ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1  ปี  เริ่มต้นปี  2554  เป็นต้นไป  สิ้นสุดปี  2554
(2.8) สถานที่ดำเนินโครงการ : จังหวัดจันทบุรี

(3) กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(3.1) กลุ่มเป้าหมาย : 
· ผู้ประกอบการและแรงงานในภาคอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ
· บัณฑิตจบใหม่ และผู้ว่างงาน
· ประชาชนผู้สนใจทั่วไป
(3.2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ผู้ประกอบการและแรงงานในภาคอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของจังหวัด
(4) เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ
(4.1) เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2552
แผน
(ผล)*
	ปี 2553
แผน
	ปี 2554
แผน
	ปี 2555
แผน
	ปี 2556
แผน

	มูลค่าการค้าทั้งภายในและส่งออกอัญมณีและเครื่องประดับจังหวัดจันทบุรีที่อยู่ในระบบเพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	-
	-
	10
	-
	-


* ผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ตุลาคม 2551 – กันยายน 2552)
(4.2) ผลลัพธ์ :  
· ผู้ประกอบการค้าอัญมณีและเครื่องประดับสามารถผลิตสินค้าได้ตรงกับความต้องการของตลาด 
· จังหวัดจันทบุรีมีรายได้จากการค้าอัญมณีและเครื่องประดับเพิ่มขึ้น
(4.3) ผลกระทบ :

เชิงบวก
:
ผู้ประกอบการค้าอัญมณีและเครื่องประดับของจังหวัดจันทบุรีมีศักยภาพในการแข่งขันที่ สามารถขยายฐานลูกค้าได้มากขึ้น 
เชิงลบ : -
(5) แนวทางการดำเนินงาน
(5.1) เพิ่มทักษะการออกแบบอัญมณีและเครื่องประดับ โดยเปิดสอนหลักสูตร ดังต่อไปนี้
· หลักสูตรการออกแบบเหลี่ยมเจียระไนพลอยด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จำนวน 20 คน
· หลักสูตรการออกแบบเครื่องประดับด้วยการวาดมือ จำนวน 20 คน
· หลักสูตรการเพิ่มทักษะการเจียระไนเหลี่ยมใหม่ของพลอยเนื้ออ่อน จำนวน 40 คน
(5.2) พัฒนาการเพิ่มมูลค่าสินค้าอัญมณีและเครื่องประดับด้านบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ จำนวน 10 ชิ้น 10 แบบ
(5.3) พัฒนาบุคลากรด้านการวิเคราะห์อัญมณี โดยเปิดสอนหลักสูตร ดังต่อไปนี้
· หลักสูตรความรู้ด้านอัญมณีเบื้องต้นสำหรับบุคคลทั่วไป จำนวน 60 คน
· หลักสูตรความรู้ด้านอัญมณีขั้นสูงสำหรับบุคคลทั่วไปและสถาบันการศึกษา จำนวน 40 คน
(5.4) พัฒนาบุคลากรด้านการทำต้นแบบแม่พิมพ์เครื่องประดับและการหล่อตัวเรือนเครื่องประดับ โดยเปิดสอนหลักสูตร ดังต่อไปนี้
· หลักสูตรการทำต้นแบบแม่พิมพ์เครื่องประดับ จำนวน 40 คน
· หลักสูตรการหล่อตัวเรือนเครื่องประดับ จำนวน 40 คน
· หลักสูตรการทำแม่พิมพ์เครื่องประดับด้วยเครื่อง CNC และ LP จำนวน 40 คน
(5.5) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านเครื่องประดับอัญมณี โดยเปิดสอนหลักสูตรการทำตัวเรือนเครื่องประดับ จำนวน 100 คน
(5.6) จัดการฝึกอาชีพเพื่อพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานใหม่สาขาช่างเจียระไนพลอย จำนวน 20 คน 
(5.7) สร้างนักธุรกิจหน้าใหม่ จำนวน 40 คน โดยเปิดสอนหลักสูตรดังต่อไปนี้
· การเขียนแผนธุรกิจ จำนวน 20 ชั่วโมง  

· ความรู้เกี่ยวกับการผลิตและการออกแบบอัญมณีและเครื่องประดับเบื้องต้น จำนวน 30 ชั่วโมง  

· ความรู้ด้านการจัดการตลาดอัญมณีและเครื่องประดับ จำนวน 30 ชั่วโมง  
· เทคนิคการขายและการเจรจาต่อรอง จำนวน 20 ชั่วโมง  
· การทำ E-Commerce for gems & jewelry business จำนวน 20 ชั่วโมง  

· อบรม English for gems & jewelry business จำนวน 20 ชั่วโมง   
· มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นผู้ดำเนินการตามข้อ 5.1 – 5.4 และ 5.7
· วิทยาลัยสารพัดช่างจังหวัดจันทบุรี เป็นผู้ดำเนินการตามข้อ 5.5
· ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ดำเนินการตามข้อ 5.6
(6) วิธีการดำเนินงาน


(  ดำเนินการเอง

(  จ้างเหมา 
(7) วงเงินของโครงการ
หน่วย : บาท

	ปีงบประมาณ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวม

	2552
2553
2554
2555
2556
	-
-

11,000,000.-
-

-
	-
-
-

-

-
	-
-

11,000,000.-
-

-

	รวมทั้งสิ้น
	-
	-
	-



(8) รายละเอียดวงเงินของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
หน่วย : บาท

	รายการ
	งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ

	รวมทั้งสิ้น
	11,000,000.-
	-

	งบดำเนินงาน
· ค่าตอบแทน
· ค่าใช้สอย
(1) จัดการเรียน การสอน เพื่อเพิ่มทักษะการออกแบบอัญมณีและเครื่องประดับ จำนวน 80 คน
(2) จัดการเรียน การสอน เพื่อพัฒนาการเพิ่มมูลค่าสินค้าอัญมณีและเครื่องประดับด้านบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ 10 ชิ้น 10 แบบ
(3) จัดการเรียน การสอน เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการวิเคราะห์ อัญมณี จำนวน 120 คน
(4) จัดการเรียน การสอน เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการทำต้นแบบแม่พิมพ์เครื่องประดับและการหล่อตัวเรือนเครื่องประดับ จำนวน 80 คน
(5) จัดการเรียน การสอน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านเครื่องประดับอัญมณี จำนวน 100 คน
(6) จัดการเรียน การสอน เพื่อพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานใหม่สาขาช่างเจียระไนพลอย จำนวน 20 คน
(7) จัดการเรียน การสอน เพื่อสร้างนักธุรกิจหน้าใหม่ จำนวน 40 คน
งบลงทุน
(1) จัดซื้อเครื่องมือวิเคราะห์เคมีขั้นสูง สำหรับใช้ในการเรียน  การสอน เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการวิเคราะห์อัญมณีขั้นสูง
(2) จัดซื้อเครื่องมือทำต้นแบบแม่พิมพ์เครื่องประดับ สำหรับใช้ในการเรียน การสอน เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการทำต้นแบบแม่พิมพ์เครื่องประดับ

งบเงินอุดหนุน
งบรายจ่ายอื่น
	11,000,000.-
-
8,000,000.-
1,500,000.-
300,000.-
1,000,000.-

930,000.-

2,000,000.-

270,000.-

2,000,000.-

3,000,000.-
2,000,000.-
1,000,000.-
-
-
	



(9) ความพร้อมของโครงการ
(9.1) พื้นที่ดำเนินการ
( ดำเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการหรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว และสามารถดำเนินการได้ทันที
· อยู่ระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและกำหนดพื้นที่ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างจัดเตรียมพื้นที่ หรือกำลังแก้ไขปัญหา / อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย
· อยู่ระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพื้นที่ดำเนินการ
(9.2) แบบรูปรายการ / แผนการปฏิบัติงาน
( มี และสมบูรณ์ 
· มีแต่ไม่สมบูรณ์
· ไม่มี

(9.3) ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการดำเนินการ
· บุคลากรมีประสบการณ์

(  ทั้งหมด
 (  บางส่วน
(   ไม่มีประสบการณ์
· เครื่องมือดำเนินการ

(  มีพร้อมดำเนินการได้ทันที
(  มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม
(  ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่ม
· เทคนิคในการบริหารจัดการ
(  มีประสบการณ์สูง
(  มีประสบการณ์ปานกลาง
(  ไม่มีประสบการณ์
(10) วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ : ฝึกสอนให้ผู้ที่เข้าเรียนจนจบหลักสูตรสามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริง และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับมีความเชื่อมั่นต่อแรงงานที่เรียนจบหลักสูตรต่างๆ ตามโครงการนี้
(11) ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัด : -
(12) แนวทางแก้ไข : -
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