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แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดจันทบุรี   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

***************** 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  ๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๑  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ไปใช้เป็นกรอบทิศทางประสานความร่วมมือในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ  โดยกําหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ    
๔  ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจําปี  สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  สํานักงาน ก.พ.ร.  กําหนดให้ส่วนราชการ/จังหวัด  ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดประเด็นการประเมินผล  “การป้องกันการทุจริต”  ไว้ในมิติที่  ๒  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  ตัวชี้วัดที่ ๗ “ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต”  (น้ําหนัก ร้อยละ ๓)  ให้จังหวัดถือปฏิบัติโดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัด  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จังหวัดจันทบุรีจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของจังหวัด  โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว  และเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดจันทบุรี ได้ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง มุ่งเน้นให้การดําเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของจังหวัดเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสํานึกค่านิยม
ของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

  
๒.  ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์หลัก ๔ ประการ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  เสริมสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๓.  เป้าประสงค์ 
 ๑.  เพื่อปลูกจิตสํานึกให้ข้าราชการยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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 ๒.  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทั้งภาครัฐและประชาชนในการป้องกันการทุจริต 
 ๓.  เพื่อป้องกันและปราบปรามปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

๔.  เพื่อให้ข้าราชการประพฤติและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
๔.  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ   
  

ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
๑. เสริมสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม ให้หน่วยงาน
ภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

-  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
-  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูคนดี  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 

๑ .   โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน  
๒ .  กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรของ
หน่วยงาน 
๓.  โครงการอบรมธรรมะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 
๔.  การเข้าร่วมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ 
๕.  โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจําปี 
๖.  โครงการคัดเลือกบุคคลดีเด่น “คนดีศรีพระปกเกล้า” 

๒.  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

-  บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
 
 

๑.  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.  การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการประจําหน่วยงาน 
๓.  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันการทุจริต 

๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

-  พัฒนาระบบและกลไกในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.  การสร้างและพัฒนาช่องทางรับแจ้งข้อมูลและเบาแสการทุจริต 
๒.  การพัฒนาระบบการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ และแก้ไขปัญหา
การไม่ได้รับความเป็นธรรม  
 

 3 



ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
๔. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

-  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.  โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนประจําจังหวัดและอําเภอ  
๒.  โครงการเสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐด้านการพัสดุ 

 
๕.  ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 
 ๑. บุคลากรจังหวัดจันทบุรี  มีจิตสํานึกที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 ๒. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
          ๓. ระบบในการจัดการในการตอบสนองข้อร้องเรียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  

 

๖. ดัชนีวัดการปฏิบัติงานหลัก 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของจังหวัดจันทบุรี ไม่มีพฤติกรรมในทางทุจริตและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นธรรม และโปร่งใส 
 
๗. หน่วยดําเนินการ 
 ส่วนราชการประจําจังหวัดจันทบุรี  
 
๘. ระยะเวลาดําเนนิการ  ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
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ส่วนที่ ๑  
รายละเอียดแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดจันทบุรี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑. เสริมสรา้งจติสํานึก  ค่านยิม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
วัตถุประสงค ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑ .  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เสริมสร้ างระบบคุณธรรม 
จริ ยธรรมของข้ า ราชการ
พลเรือน  

จํานวนหน่วยงานที่ส่ง
บุคลากรเข้ารับการ

อบรม 

ร้อยละ ๘๐ งบค่าใช้จ่าย
การบริหาร
จังหวัดแบบ
บูรณาการ 

- สํานักงาน
จังหวัดจันทบุรี 
 

 ๒ .  กิ จ ก ร รมกา รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม  จริยธรรมให้กับ
บุคลากรของหน่วยงาน 
- การปลูกจิตสาํนึก  
ค่านิยม คุณธรรมและสร้าง
วินัยแก่บุคลากร 

จํานวนหน่วยงานที่มี
กิจกรรมส่งเสรมิ

คุณธรรม จริยธรรม 

๒๐ หน่วยงาน - - ส่วนราชการ
จังหวัดจันทบุรี 

๓.  โครงการอบรมธรรมะเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 
 

จํานวนหน่วยงานที่ส่ง
บุคลากรเข้ารับการ

อบรม 

ร้อยละ ๘๐ งบค่าใช้จ่าย
การบริหาร
จังหวัดแบบ
บูรณาการ 

- ส่วนราชการ
จังหวัดจันทบุรี 

เพื่ อปลู ก จิ ตสํ านึ ก ให้
บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทกุระดับ
ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔.การเข้าร่วมทําบุญตักบาตร 
ในวันสําคัญ 
 

จํานวนครั้งของการ
ทําบุญ ตักบาตร 

จํานวน ๔ ครั้ง - - ส่วนราชการ
จังหวัดจันทบุรี 
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ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
วัตถุประสงค ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๕.โครงการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นประจําปี 

คัดเลือกข้าราชการ 
ดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ที่ 

ก.พ.กําหนด 

ปีละ ๑ ครั้ง - - สํานักงาน
จังหวัดจันทบุรี 

เพื่ อปลู ก จิ ตสํ านึ ก ให้
บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
มี ความซื่ อสั ต ย์ สุ จ ริ ต 
(ต่อ) 

ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู
คนดี  ความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็น
ค่านิยมกระแสหลักของชาติ ๖. โครงการคัดเลือกบุคคล

ดีเด่น “คนดีศรีพระปกเกล้า” 
สรรหาคนดีศรี
พระปกเกล้า 

ปีละ ๓ ครั้ง ๖,๐๐๐ 
บาท 

- โรงพยาบาล
พระปกเกล้า 
จันทบุรี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
วัตถุประสงค ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
กับทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต  ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการมีส่วนร่วม
ข อ ง เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค
ประชาชนในการแจ้ ง
ข้อมูลหรือเบาะแสการ
ทุจริต 

บูรณาการหน่ วยงานภาครั ฐกับ
องค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑.  การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
- ก า ร จั ด ทํ า แ ผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์  
- การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
วิทยุ 
- การประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของจังหวัด/หน่วยงาน 
- การปิดประกาศที่ บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
 
 

จํานวนครั้งในการ
เผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ 

เดือนละ       
๒ ครั้ง 

- - ส่วนราชการ
จังหวัดจันทบุรี 
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ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
วัตถุประสงค ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

บูรณาการหน่ วยงานภาครั ฐกับ
องค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
(ต่อ) 
 

๒ .  ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารทางราชการประจํา
หน่วยงาน 
- ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม สิ ท ธิ ข อ ง
ประชาชนในการรับรู้และการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการประจําหน่วยงาน  

๔๐ หน่วยงาน - - ส่วนราชการ
จังหวัดจันทบุรี 

เพื่อประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
กับทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต  ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการมีส่วนร่วม
ข อ ง เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค
ประชาชนในการแจ้ ง
ข้อมูลหรือเบาะแสการ
ทุจริต (ต่อ) 

ส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

๓.  กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการป้องกัน
การทุจริต 
- การเปิดโอกาสให้ชุมชนใน
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริตผ่าน
สถานีตํารวจในท้องที่ 

จํานวนครั้งที่        
จัดกิจกรรมใหชุ้มชน    
เข้ามามีส่วนร่วม 

๔ ครั้ง/ปี - - ตํารวจภูธร
จังหวัดจันทบุรี 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓. เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
วัตถุประสงค ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ .  ก า ร ส ร้ า ง แ ล ะพั ฒน า
ช่องทางรับแจ้งข้อมูลและเบา
แสการทุจริต 
- สร้างและพัฒนาช่องทางรับ
แจ้งข้อมูลและเบาแสการ
ทุจริตให้มีความหลากหลาย 
- ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนทราบถึงช่องทางรับ
แจ้งข้อมูลและเบาแสการ
ทุจริต 

จํานวนหน่วยงานที่เปิด
ให้มีช่องทางการรับแจ้ง
ข้อมูลและเบาะแสการ

ทุจริต  

๔๐ หน่วยงาน - - ส่วนราชการ
จังหวัดจันทบุรี 

เพื่อพัฒนาระบบการรับ
ฟังข้อร้องเรียน  และ
ดําเนินการกรณีทุจริต
อย่างเคร่งครัด  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 

พัฒนา ร ะบบและกล ไ ก ในก า ร
ปฏิ บั ติงานด้ านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๒. การพัฒนาระบบการรับ
เรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ และ
แก้ไขปัญหาการไม่ได้รับความ
เป็นธรรม 
 

เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ที่
ได้รับการดําเนินการ 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

- - ศูนย์ดํารงธรรม
จังหวัดจันทบุรี 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔. พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ทีข่องรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
วัตถุประสงค ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการใหค้วามรู้เกี่ยวกับ
การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนประจําจังหวัด
และอําเภอ 

บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมมีความรูค้วาม
เข้าใจในเรื่องทีอ่บรม

มากขึ้น 

ร้อยละ ๘๐ งบค่าใช้จ่าย
การบริหาร
จังหวัดแบบ
บูรณาการ 

- สํานักงาน
จังหวัดจันทบุรี 

     

เพื่อพัฒนาสมรรถนะและ
ขี ดความสามารถของ
เ จ้ า หน้ า ที่ รั ฐ จั ง ห วั ด
จั น ท บุ รี ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  
ทักษะ  และพฤติกรรมที่
เอื้ อต่อการปฏิ บั ติ งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ขี ด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. โครงการเสริมสร้างความรู้
บุคลากรภาครัฐด้านการพัสดุ 

บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมมีความรูค้วาม
เข้าใจในเรื่องทีอ่บรม

มากขึ้น 

ร้อยละ ๘๐  งบค่าใช้จ่าย
การบริหาร
จังหวัดแบบ
บูรณาการ 

- สํานักงานคลงั
จังหวัดจันทบุรี 
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ส่วนที่ ๒ 
ปฏิทินการดาํเนินงาน  (Gantt  Chart) 

ตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดจันทบุรี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ 
ต.ค.
๕๓ 

พ.ย.
๕๓ 

ธ.ค.
๕๓ 

ม.ค.
๕๔ 

ก.พ. 
๕๔ 

มี.ค. 
๕๔ 

เม.ย. 
๕๔ 

พ.ค. 
๕๔ 

มิ.ย. 
๕๔ 

ก.ค. 
๕๔ 

ส.ค. 
๕๔ 

ก.ย. 
๕๔ 

หมาย
เหตุ 

๑.  เสริมสรา้งจิตสํานึก ค่านยิม ให้หน่วยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.  โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการพลเรือน 

             

๒. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรของหน่วยงาน 

             

๓.  โครงการอบรมธรรมะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางาน 

             

๔.  การเข้าร่วมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ              

 

๕.  โครงการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจําปี 

             

 ๖. โครงการคัดเลือกบุคคลดีเด่น “คนดีศรี
พระปกเกล้า” 

             

๒.  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๑. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

             

๒. โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ
ประจําหน่วยงาน 

             

 

๓. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน
การทุจริต 
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.
๕๓ 

พ.ย.
๕๓ 

ธ.ค.
๕๓ 

ม.ค.
๕๔ 

ก.พ. 
๕๔ 

มี.ค. 
๕๔ 

เม.ย. 
๕๔ 

พ.ค. 
๕๔ 

มิ.ย. 
๕๔ 

ก.ค. 
๕๔ 

ส.ค. 
๕๔ 

ก.ย. 
๕๔ 

หมาย
เหตุ 

๓.  เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๑. การสร้างและพัฒนาช่องทางรับแจ้งข้อมูลและ      
เบาแสการทุจริต 

              

๒. การพัฒนาระบบการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
และแก้ไขปัญหาการไม่ได้รับความเป็นธรรม 

             

๔.  พัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๑. โครงการใหค้วามรู้เกี่ยวกับการดําเนินการ          
รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ใหก้ับเจ้าหน้าที่ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนประจําจังหวัดและอําเภอ 

              

๒. โครงการเสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐด้านการ
พัสดุ 
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