
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

จังหวัดจันทบุรี  ประจําป พ.ศ. 2553 

***************** 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  6  พฤษภาคม  2551  เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต  ไปใชเปนกรอบทิศทางประสานความรวมมือในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ  โดยกําหนดเพิ่มเติม

ไวในแผนปฏิบัติราชการ  4  ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําป  สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สํานักงาน ก.พ.ร.  กําหนดใหสวนราชการ/จังหวัด  ดําเนินงาน

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยกําหนดประเด็นการประเมินผล  “ความเปดเผยโปรงใส”  ไวในมิติที่  2  มิติดานคุณภาพการ

ใหบริการ  ตัวชี้วัดที่ 8 “ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต”  (น้ําหนักรอยละ 5)  ใหจังหวัดถือปฏิบัติโดยพิจารณาจาก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ  และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ  ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553   

2.  มูลเหตุที่สําคัญของการทุจริต 

จากการรวบรวมขอมูลการองเรียนผานระบบการรับฟงขอรองเรียนทางชองทางตางๆ ของสวนราชการ  ศูนยดํารงธรรม  กระทรวงมหาดไทย  หรือศูนยบริการ

ประชาชน  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปงบประมาณ  2552  จํานวน  274  เรื่อง  ไดรับการตอบสนองตอขอรองเรียนแลว 216  เรื่อง  คิดเปนรอยละ  78.83   และจากขอ

กลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน  ไมมีคุณธรรม  จริยธรรม  ผานทางศูนยอํานวยความเปนธรรมของอําเภอตางๆ  จํานวน  

11  เรื่อง  ไดรับการตอบสนองตอขอรองเรียนแลว  จํานวน  10  เรื่อง  คิดเปนรอยละ  90.91  รวมทั้ง  2  กรณี  คิดเปนรอยละ  79.29  ของเรื่องรองเรียนที่ไดรับการตอบสนอง  และ

การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตจากโครงการที่ไดรับงบประมาณสูงสุดในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  ทั้ง  3  โครงการ  โดยไดทําการวิเคราะหถึงการประเด็น

การรองเรียนและกระบวนการดําเนินงานโครงการทั้ง  3  โครงการแลว  สามารถสรุปมูลเหตุที่สําคัญของการทุจริตไดดังนี้  

/1.  เจาหนาที่... 
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 1.  เจาหนาที่ขาดคุณธรรมและไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 2.  สภาพการทํางานเปดโอกาส  เอื้ออํานวยตอการกระทําการทุจริต  กระบวนการปฏิบัติงานมีชองโหว 

 3.  เจาหนาที่ไดรับคาตอบแทนต่ําไมสัมพันธกับหนาที่รับผิดชอบ 

 4.  ขาดกลไกในการลงโทษและการบังคับใชกฎหมาย 

 

3.  สาเหตุของการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงานของรัฐ 

 3.1  ประเพณีวัฒนธรรม 

    ประเพณีและวัฒนธรรมที่ชวยเหลือและตอบแทนบุญคุณกัน  ซึ่งฝงรากลึกในสังคมไทยมานาน 

  เกิดจากความเหลื่อมล้ําทางสภาพสังคม  เนื่องจากประชาชนมีรายไดแตกตางกันมาก 

 สังคมไทยเพิกเฉยตอการทุจริตคอรรัปชั่น 

3.2  เจาหนาที่ 

   เจาหนาที่ของรัฐที่บังคับใชกฎหมายปลอยปละละเลย เพิกเฉยไมบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 เจาหนาที่ของรัฐมีอํานาจในการใชดุลยพินิจมากเกินไป 

 เจาหนาที่ของรัฐขาดคุณธรรมและจริยธรรม 

  เจาหนาที่ของรัฐขาดความรู  ความสามารถ  เมื่อปฏิบัติงานผิดพลาดก็พยายามปกปดจึงเปนบอเกิดแหงความเพิกเฉย  ละเลย  ละเวนการปฏิบัติหนาที่ 

  คาตอบแทนต่ํา  หรือเงินเดือนไมเพียงพอตอการดํารงชีพ 

 

 

/3.3  ขั้นตอน... 
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 3.3  ขั้นตอนกระบวนการทํางาน 

    มีกระบวนการทํางานหลายขั้นตอน 

 ขั้นตอนการทํางานเปดโอกาสในการทุจริต 

3.4.  ระบบการศึกษา  ระบบอุปถัมภ 

   ระบบอุปถัมภทําใหเจาหนาที่ของรัฐไมเกรงกลัวกฎหมาย  เพราะกระทําผิดก็จะชวยกัน 

3.5   สภาพปญหาทางสังคมวัฒนธรรม 

         1.  ปญหาที่เกิดจากฝายประชาชน  ประกอบดวย 

 1.1  ประชาชนขาดความรู 

 1.2  ปญหาขาดความกระตือรือรนหรือความสนใจมีสวนรวม 

 1.3  ปญหาจากความเกรงกลัวอิทธิพล 

         2.  ปญหาจากฝายรัฐ  หรือเจาหนาที่ของรัฐ  ประกอบดวย 

 2.1  ปญหาจากเจาหนาที่ของรัฐ  ที่มักจะมีอคติและมองประชาชนในแงลบจึงไมใหการสนับสนุน  รวมถึงการขัดขวางในบางกรณี 

 2.2  ปญหาจากระบบราชการ  ขาดการตรวจสอบที่ดี  กลาวคือ  การขาดกระบวนการเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

 2.3  ปญหาจากฝายการเมือง  ขาดนโยบายที่ชัดเจนและเหมาะสมที่จะสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

3.6  สภาพปญหาในทางกฎหมาย 

         1.  ประชาชนจํานวนไมนอยขาดความรูดานการศึกษากฎหมาย ระเบียบ  ขั้นตอนการปฏิบัติของทางราชการ 

         2.  การมีสวนรวมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายยังไมเกิดผล  สภาพบังคับในการปฏิบัติขาดกฎเกณฑ  รูปแบบและวิธีการ 

 

/3.7  รูปแบบ... 
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3.7  รูปแบบการทุจริต 

        1.  ฝาฝน  หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือนระเบียบแบบแผน  หรือกฎขอบังคับ 

        2.  จูงใจ  เรียกรอง  บังคับ  ขมขู  หนวงเหนี่ยว  กลั่นแกลง  หรือหาประโยชนใสตน/พวก 

        3.  การสมยอม  รูเห็นเปนใจ  เพิกเฉย  ละเวนการกระทําในการที่ตองปฏิบัติหรือรับผิดชอบตามหนาที่ 

         4.  ยักยอก  เบียดบังซึ่งทรัพยสินของราชการ 

         5.  ปลอมแปลง/กระทําใด ๆ อันเปนเท็จ 

         6.  มีผลประโยชนรวมในกิจการบางประเภทที่สามารถใชอํานาจหนาที่ของตนบันดาลประโยชนได 
 

4.  เปาประสงค 

 1.  เพื่อปลูกจิตสํานึกใหขาราชการยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตยสุจริต 

 2.  เพื่อใหขาราชการประพฤติและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 3.  เพื่อปองกันและปราบปรามปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 4.  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือจากทั้งภาครัฐและประชาชนในการปองกันการทุจริต 

 

 

 

/5.  ยุทธศาสตร... 
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5.  ยุทธศาสตร 

 จากนโยบายและขอมูล/ขอเท็จจริงขางตน  จังหวัดจันทบุรีจึงไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

จากหนวยงานตางๆ เพื่อจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  เมื่อวันที่  16  มีนาคม  2553  เพื่อวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต  4  ป  เรื่องรองเรียน  และโครงการที่ไดรับงบประมาณสูงสุด  3  ลําดับแรก  เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต  จํานวน  4  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่  1  เสริมสรางจิตสํานึก  คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตรที่  2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรที่  3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

6.  มาตรการ/แผนงาน/โครงการ   
  

ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน/โครงการ 

1. เสริมสรางจิตสํานึก  คานิยม 

ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

-  สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-  สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับได

เรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล 

-  สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูคนดี  

ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

โดยใหยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 

1.  โครงการสนับสนุนใหขาราชการเขารับการอบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรู

ตามรอยพระยุคลบาท 

2.  โครงการสงเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม ขาราชการ 

3.  โครงการธรรมะกับการพัฒนาจังหวัด 

4.  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 

5.  โครงการ “คนดี ศรีปกเกลา” 

6.  โครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป 
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ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน/โครงการ 

2.  บูรณาการหนวยงานทุก

ภาคสวนในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 

-  บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาค

สวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

-  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ 

1.  โครงการเผยแพรประชาสัมพันธการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.  โครงการพัฒนาคนของแผนดิน 

3.  โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารทางราชการประจําหนวยงาน 

4.  โครงการสนับสนุนกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันการทุจริต 

3.  เสริมสรางความเขมแข็งใน

การปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 

-  เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใชใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1. โครงการสรางและพัฒนาชองทางรับแจงขอมูลและเบาแสการทุจริต 

2.  โครงการเรงรัดการดําเนินการตรวจสอบขอรองเรียนการทุจริตและการดําเนินการทางวินัย 

3. โครงการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน และแกไขปญหาการไมไดความเปนธรรม  

 

4.  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่

ของรัฐในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

-  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่

ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

1.  โครงการประชุมสัมมนาใหความรูแกผูปฏิบัติงานดานการดําเนินการทางวินัย 

2.  โครงการสัมมนาใหความรูและวิธีปฏิบัติแกเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

3.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใชจายเงินของแผนดิน 

 

 

 

 

 

/7.  ผลสัมฤทธิ์... 
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7.  ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 

 7.1  บุคลากรจังหวัดจันทบุรี  มีจิตสํานึกที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 7.2  การปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และใหบริการประชาชนภายใตวิธีการทํางานที่ใสสะอาด  เปนรูปธรรม 

 7.3  ลดและปดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการเพื่อสรางความโปรงใส  ซื่อสัตย  ลดความสูญเสียและขจัดรูรั่วไหลในการปฏิบัติราชการ 
 

8.  วิธีวัดผลสัมฤทธิ์  (ผลผลิตและผลลัพธ) 

 ผลผลิต    ฝกอบรม  สัมมนาเพื่อปลุกจิตสํานึกดานคุณธรรม  จริยธรรม  สงเสริม  ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานให สวนราชการ/หนวยงานของรัฐ  ติดตาม

ประเมินผลงานการสรางราชการใสสะอาดจังหวัดจันทบุรี  รวมทั้งการเฝาระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ    ขาราชการจังหวัดจันทบุรีมีจิตสํานึกในคุณธรรม  จริยธรรม  พรอมมีสวนรวมในการสรางราชการใสสะอาด  ปฏิบัติหนาที่และใหบริการประชาชน

ภายใตวิธีการทํางานที่ใสสะอาด 
 

9.  แผนการดําเนินงาน (Gantt  Chart) 

 -  เอกสารแนบผนวก  ก 
 

10.  การวัดและการประเมินผล 

 -  จัดทํารายงานผลการดําเนินการ  เมื่อสิ้นปงบประมาณ 
 

 

 

 

/11.  หนวยงาน… 
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11.  หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดจันทบุรี  ประจําป  2553 

 สํานักงานจังหวัดจันทบุรี 
 

12.  ผูเสนอแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดจันทบุรี  ประจําป  2553 

  

 

    

(นายวินยั   วิทยานุกูล) 

หัวหนาสํานักงานจังหวัดจันทบุรี 

 

13.  ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดจันทบุรี  ประจําป  2553 

 

    

 

 

(นายพูลศักดิ์   ประณุทนรพาล) 

ผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี 

 

 



สวนที่  1 

แผนปฏิบัติการ 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ของจังหวัดจันทบุร ี

ประจําป  พ.ศ. 2553 
 

ตารางที่  1  ยทุธศาสตร  วัตถุประสงค  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย   และมาตรการ 
 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตวัชี้วัด 

ประจําป  2553 
มาตรการ 

1.1  ใหขาราชการและเจาหนาที่ของ

รัฐเขารับการฝกอบรม 

1.1  รอยละของสวนราชการที่สงบุคลากรเขารับ

การอบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรู

ตามรอยพระยุคลบาท   

รอยละ  50 -  สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.2  เสริมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับระบบคุณธรรม จริยธรรม

ของขาราชการพลเรือน  

1.1 รอยละของขาราชการที่ผานการอบรม มี

ความรูความเขาใจในระบบคุณภาพจริยธรรม 

รอยละ  90 

1.3  ใหขาราชการ  เจาหนาที่และ

บุคคลทั่วไปไดนําหลักธรรมะมา

ประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน  

1.2  รอยละของจํานวนบุคลากรที่เขารับการรวม

การสัมมนา  

รอยละ  90 

1. เสริมสรางจิตสํานึก 

คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐ

บริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

1.4  ใหบุคลากรในหนวยงานเขา

รวมปฏิบัติธรรม  ทําบุญ ตักบาตร  

1.3  จํานวนครั้งของการเขารวมปฏิบัติธรรม 

ทําบุญ ตักบาตรของบุคลากรในหนวยงาน  

จํานวน  3  ครั้ง 

 

-  สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ

ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวย

หลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตวัชี้วัด 

ประจําป  2552 
มาตรการ 

1.5  เพื่อสรรหาคนดีศรีปกเกลา 1.5  มีการสรรหาคนดีศรีปกเกลา ปละ  1   ครั้ง 

 

 

1.6  เพื่อคัดเลือกขาราชการ ลูกจาง 

ดีเดนจากทุกสวนราชการ ตามกรอบ

คุณสมบัติและเงื่อนไขที่กําหนด 

1.6  คัดเลือกขาราชการ ลูกจางดีเดน ตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 

ปละ  1  ครั้ง 

-  สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชู

คนดี   ความซื่อสัตยสุจริต  และการ

ตอตานการทุจริต  โดยใหยึดถือเปน

คานิยมกระแสหลักของชาต ิ

2.1  เผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

การปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตผานสื่อตางๆ 

2.1  รอยละของความถี่ในการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธ 

สัปดาหละ  2 ครั้ง 

2.3  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารทาง

ราชการประจําหนวยงาน 

2.3  มีศูนยขอมูลขาวสารทางราชการประจํา

หนวยงาน    

40  หนวยงาน 

-  บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุก

ภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 

 

2.2  ขยายเครือขายแกนนําอาสา

พัฒนาคุณธรรม   จริยธรรมระดับ 

อําเภอ 

2.2  มีแกนนําอาสาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ระดับอําเภอ 

อําเภอละ  20   คน 

2. บูรณาการหนวยงานทุก

ภาคสวนในการปองกันและ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต

ภาครัฐ 

2.4  เพื่อกระตุนใหประชาชนเขามามี

ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการทุจริต 

 

2.4  จํานวนเครือขายปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา  

อําเภอละ  4  คน 

-  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน

ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  หรือ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตวัชี้วัด 

ประจําป  2552 
มาตรการ 

3.1  มีชองทางในการรับแจงขอมูล

และ เบ า ะแสการทุ จ ริ ตประจํ า

หนวยงาน 

3.1  จํานวนสวนราชการที่เปดใหมีชองทางการรับ

แจงขอมูลและเบาะแสการทุจริต  

 

40  สวนราชการ 

3 . 2   ดํ า เนิ นการตอบสนองข อ

รองเรียนกรณีทุจริต 

3.2  รอยละที่ลดลงของเรื่องรองเรียนเรื่องการ

ทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย

มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 

รอยละ 20 

3.  เสริมสรางความเขมแข็ง

ใ น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต

ภาครัฐ 

3.3  รับเรื่องรองทุกข/รองเรียน และ

แกไขปญหาการไมไดรับความเปน

ธรรม 

3.3  รอยละของเรื่องรองเรียน/รองทุกขที่ไดรับการ

แกไข  

รอยละ  70 

-  เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อ

ใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

4.1  ผูปฏิบัติงานดานการดําเนินการ

ทางวินัยมีความรูความเข าใจใน

วิธีการปฏิบัติ 

4.1  รอยละของจํานวนผูรับการสัมมนามีความรู

ความเขาใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานมากขึ้น 

รอยละ  80 

4.2  เจาหนาที่สามารถปฏิบัติงาน

ดานการรองเรียนรองทุกขสามารถ

แกไขและยุติเรื่อง 

4.2  รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียนรองทุกขที่

สามารถยุติเรื่องได  

รอยละ  70 

4.  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่

ของรัฐในการปองกันและ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต

ภาครัฐ 

4.3 เจาหนาที่พัสดุ การเงินและบัญชี

สามารถดํา เนินการเกี่ ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางไดอยางถูกตองตาม

ระเบียบวิธีการปฏิบัติ 

4.3  รอยละของจํานวนผูรับการฝกอบรมมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ

วิธีการปฏิบัติมากขึ้น 

รอยละ  70 

-  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ

เจ าหน าที่ ของรั ฐ ในการป อ งกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 



ตารางที่  2  โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตรที่  1  เสริมสรางจิตสํานึก คานยิม ใหหนวยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ประจําป  พ.ศ. 2552 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

หนวย

นับ เปาหมาย งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ/ผูสนับสนุน ยุทธศาสตร/หนวยงาน 

-   สงเสริมการปฏิบัติงาน

และการดําเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. โครงการสนับสนุนให

ขาราชการเขารับการอบรมเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม และการ

เรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

สวน

ราชการ 

สวนราชการ  50  

สวนราชการสง

บุคลากรเขารับการ

อบรม 

งบปกติ ทุกสวนราชการ 

2.  โครงการสงเสริมระบบ

คุณธรรมจริยธรรมขาราชการ 

ครั้ง/คน 1 ครั้ง/100 คน 60,000 สํานักงานจังหวัดจันทบุรี/

ทุกสวนราชการ 

3. โครงการธรรมะกับการ

พัฒนาจังหวัด 

คน 1 ครั้ง/600 คน 30,000 สํานักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดจันทบุรี/ 

ทุกสวนราชการ 

- สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ

ทุกระดับไดเรียนรูและ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ดวย

หลักธรรมาภิบาล 

4. โครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของ บุคลากร  

ครั้ง จํานวน  3  ครั้ง 10,000 สํานักงานคลังจังหวัด

จันทบุรี /ทุกสวนราชการ 

เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ให

หนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

5. โครงการ “คนดี ศรีปกเกลา” ครั้ง ปละ  1   ครั้ง 26,000 โรงพยาบาลพระปกเกลา - สงเสริมคานิยมการยกยอง

และเชิดชูคนดี ความซื่อสัตย

สุจริต และการตอตานการ

ทุจริต  โดยใหยึดถือเปน

คานิยมกระแสหลักของชาติ 

6. โครงการคัดเลือกขาราชการ

พลเรือนดีเดนประจําป  

 

ครั้ง ปละ  1  ครั้ง 

 

งบปกติ สํานักงานจังหวัดจันทบุรี/

ทุกสวนราชการ 
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ยุทธศาสตรที่  2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ประจําป  พ.ศ. 2552 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

หนวย

นับ เปาหมาย งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ/ผูสนับสนุน ยุทธศาสตร/หนวยงาน 

1. โครงการเผยแพร

ประชาสัมพันธการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 

ครั้ง สัปดาหละ  2  ครั้ง งบปกติ สํานักงานประชาสัมพันธ

จังหวัดจันทบุรี/ 

ทุกสวนราชการ 

-  บู รณ า ก า รหน ว ย ง า น

ภาครัฐกับองคกรทุกภาค

ส วนในการป อ งกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 2. โครงการจัดตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารทางราชการประจํา

หนวยงาน 

ศูนย

ขอมูล 

มีศูนยขอมูลขาวสาร

ทางราชการประจํา

หนวยงานอยางนอย  

40  หนวยงาน 

งบปกติ สํานักงานจังหวัดจันทบุรี/

ทุกสวนราชการ 

3. โครงการพัฒนาคนของ

แผนดิน 

คน อําเภอละ 20  คน งบปกติ ที่ทําการปกครองจังหวัด/

อําเภอทุกอําเภอ 

-  สงเสริมการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  

หรื อป ร ะพฤติ มิ ช อบ ใน

ภาครัฐ 

4. โครงการสนับสนุนกิจกรรม

การมีสวนรวมของประชาชนใน

การปองกันการทุจริต 

คน อําเภอละ  4  คน 105,000 

งบสนับสนุน

จาก ป.ป.ช. 

สํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดจันทบุรี/อําเภอทุก

อําเภอ 

บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนใน

การปองกันและปราบปรามการ ทจุริต

ภาครัฐ  
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ยุทธศาสตรที่  3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ประจําป  พ.ศ. 2552 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

หนวย

นับ เปาหมาย งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ/ผูสนับสนุน ยุทธศาสตร/หนวยงาน 

1. โครงการสรางและพัฒนา

ชองทางรับแจงขอมูลและ

เบาะแสการทุจริต  

 

ชองทาง

รับแจง

ขอมูลฯ 

สวนราชการ  40 

สวนราชการมี

ชองทางรับแจง

ขอมูลฯ 

งบปกติ ทุกสวนราชการ 

2. โครงการเรงรัดการดําเนินการ

ตรวจสอบขอรองเรียนการทุจริต

และการดําเนินการทางวินัย 

 

เรื่อง

รองเรียน 

จํานวนเรื่องรองเรียน

กรณีทุจริตการปฏิบัติ

หรือการละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิ

ชอบของเจาหนาที่

ของรัฐ  ลดลง 

รอยละ  20 

งบปกติ ทุกสวนราชการ 

-  เสริมสรางประสิทธิภาพ

ของกฎหมายเพื่อใชในการ

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 

3. โครงการรับเรื่องราวรองทุกข/

รองเรียน และแกไขปญหาการ

ไมไดความเปนธรรม  

 

เรื่อง

รองเรียน 

เรื่องรองเรียน/รอง

ทุกขที่ไดรับการ

แกไขไม 

นอยกวารอยละ 70 

 

งบปกติ สํานักงานจังหวัดจันทบุรี/

ทุกสวนราชการ 

เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ประจําป  พ.ศ. 2552 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

หนวย

นับ เปาหมาย งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ/ผูสนับสนุน ยุทธศาสตร/หนวยงาน 

1. โครงการประชุมสัมมนาให

ความรูแกผูปฏิบัติงานดานการ

ดําเนินการทางวินัย 

คน รอยละ  80 ของผู

เขารับการฝกอบรม

มีความรูความเขาใจ

ในขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น 

60,000 สํานักงานจังหวัดจันทบุรี/

ทุกสวนราชการ 

2. โครงการสัมมนาใหความรู

และวิธีปฏิบัติแกเจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานดานการรองเรียนรอง

ทุกข 

เรื่อง รอยละ  70  ของ

จํานวนเรื่อง 

รองเรียนที่สามารถ

ยุติได 

100,000 ทุกสวนราชการ 

-  พัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถเจาหนาที่ของ

รั ฐ ใ น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการทุจริต 

 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การใชจายเงินของแผนดิน 

 

คน รอยละ  70  ของผู

เขารับการฝกอบรม

มีความรูเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจาง

มากขึ้น 

296,000 สํานักงานคลังจังหวัด

จันทบุรี/ทุกสวนราชการ 

พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ  

 
 

 

 



ปฏิทินการดาํเนินงาน    

(Gantt  Chart) 

ตามแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต  จังหวัดจันทบุรี  ประจําป  2553 
 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.

52 

พ.ย.

52 

ธ.ค.

52 

ม.ค.

53 

ก.พ.

53 

มี.ค.

53 

เม.ย.

53 

พ.ค.

53 

มิ.ย.

53 

ก.ค.

53 

ส.ค.

53 

ก.ย.

53 

หมายเหตุ 

1.  เสริมสรางจิตสํานึก คานยิม ใหหนวยงานภาครัฐบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการสนับสนุนใหขาราชการเขารับการอบรมเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

             

2.  โครงการสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรมขาราชการ              

3. โครงการธรรมะกับการพัฒนาจังหวัด              

4. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ บุคลากร               

5. โครงการ “คนดี ศรีปกเกลา  ”              

 

6. โครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป               

2.  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

             

2. โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารทางราชการประจํา

หนวยงาน 

             

3. โครงการพัฒนาคนของแผนดิน              

 

4. โครงการสนับสนุนกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชน

ในการปองกันการทุจริต 
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ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม 
ต.ค.

52 

พ.ย.

52 

ธ.ค.

52 

ม.ค.

53 

ก.พ.

53 

มี.ค.

53 

เม.ย.

53 

พ.ค.

53 

มิ.ย.

53 

ก.ค.

53 

ส.ค.

53 

ก.ย.

53 

หมายเหตุ 

3.  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1. โครงการสรางและพัฒนาชองทางรับแจงขอมูลและ

เบาะแสการทุจริต  

             

2. โครงการเรงรัดการดําเนินการตรวจสอบขอรองเรียนการ

ทุจริตและการดําเนินการทางวินัย 

             

 

3. โครงการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน และแกไขปญหา

การไมไดความเปนธรรม  

             

4.  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1. โครงการประชุมสัมมนาใหความรูแกผูปฏิบัติงานดานการ

ดําเนินการทางวินัย 

             

2. โครงการสัมมนาใหความรูและวิธีปฏิบัติแกเจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

             

 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใชจายเงินของแผนดิน 

 

             

 

 

 



สารบัญ 

 

 หนา 

หลักการและเหตุผล 1 

มูลเหตุสําคัญของการทุจริต 1 

สาเหตุของการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงานของรัฐ 2 

เปาประสงค 4 

ยุทธศาสตร 5 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ 5 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 7 

วิธีวัดผลสัมฤทธิ์ 7 

แผนการดําเนนิงาน 7 

การวัดและการประเมินผล 7 

หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติการปองกันและปราบการทุจริตจังหวัดจนัทบุรี  ประจําป  2553 8 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวดัจนัทบุรี  ประจําป พ.ศ. 2553 9 

ปฏิทินการดําเนินงาน 16 

 


