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คําส่ังจังหวัดจนัทบุรี 
ที่              /2552 

          เร่ือง  ยกเลิกคําส่ังและเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ (เฉพาะราย) 
 

  ตามที่จังหวัดจนัทบุรี ไดมีคําสั่งจังหวัดจันทบุรี ที่  482/2552  ลงวันที ่ 1 เมษายน 2552 เร่ือง
เล่ือนขั้นเงินเดอืนขาราชการ  สังกัดสํานักงานจังหวัดจันทบุรี คร้ังที่ 1 (1  เมษายน 2552)  จาํนวน 18 ราย  ไปแลว  
นั้น 

เนื่องจากสํานักงานจังหวัดจันทบุรี ไดรับการจัดสรรโควตากลางของจังหวัดจันทบุรี ตาม
หนังสือจังหวัดจันทบุรี  ดวนที่สุด  ที่  จบ  0016.5/ว 4365  ลงวันที่  1  เมษายน  2552  โดยใหเลื่อนขั้นเงินเดือน
เพิ่มเติมใหขาราชการ  จํานวน  3  ราย  คือ  ลําดับที่  3 , 6 และ  13  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  57  
มาตรา  74  มาตรา  76  และมาตรา  132  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.  2551  กฎ  ก.พ.  
วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน  พ.ศ.  2544  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  นร 0204/ว 64  
ลงวันที่  12  เมษายน  2544  หนังสือสํานักงาน  ก.พ. ที่  นร 0708.1/ว  5  ลงวันที่  2  สิงหาคม  2544  และดวน
ที่สุด ที่ นร 1012/ว 5  ลงวันที่  27  กุมภาพันธ  2552  จึงใหยกเลิกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการเฉพาะราย 
ลําดับ  3 , 6 และ 13  และใหเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ  สังกัดสํานักงานจังหวัดจันทบุรี  ดังบัญชีรายละเอียด
แนบทายนี้ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่  1  เมษายน  2552  เปนตนไป 
 

      ส่ัง ณ วันที่           เมษายน  พ.ศ. 2552 
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คําส่ังจังหวัดจนัทบุรี 
ที่              /2552 

เร่ือง  ยกเลิกคาํส่ังและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําเฉพาะราย 
 

  ตามที่จังหวัดจันทบุรีไดมีคําสั่งจังหวัดจันทบุรี ที่  483/2552 ลงวันที่ 1 เมษายน 2552 เร่ือง
เล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา สังกัดสํานักงานจังหวัดจันทบุรี คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2552)  จํานวน  2  ราย               
ไปแลว นั้น               

  เนื่องจากสํานักงานจังหวัดจันทบุรี ไดรับการจัดสรรโควตากลางของจังหวัดจันทบุรี ตาม
หนังสือจังหวัดจันทบุรี  ดวนที่สุด  ที่  จบ  0016.5/ว 4365  ลงวันที่  1  เมษายน  2552  โดยใหเล่ือนขั้นคาจาง
เพิ่มเติมใหลูกจางประจํา  จํานวน  1  ราย  คือ  ลําดับที่  1  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ. 2544  คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ 301/2537 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 
2537 และหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0205/ว 116 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2545              
จึงใหยกเลิกคําสั่งเลื่อนขั้นคาจาง เฉพาะราย  ลําดับที่  1  และใหเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา สังกัดสํานักงาน
จังหวัดจันทบุรี  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน  2552   เปนตนไป 
 

      ส่ัง ณ วันที่           เมษายน   พ.ศ. 2552 
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คําส่ังจังหวัดจนัทบุรี 
ที่              /2552 

เร่ือง  ยกเลิกคาํส่ังและใหลูกจางประจําไดรับเงินตอบแทนพิเศษ เฉพาะราย 
 

  ตามที่จังหวัดจันทบุรีไดมีคําสั่งจังหวัดจันทบุรี ที่  484/2552 ลงวันที่ 1 เมษายน 2552 เร่ือง  
ใหลูกจางประจําไดรับเงินตอบแทนพิเศษ  คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2552)  จํานวน  5  ราย ไปแลว นั้น               

  เนื่องจากสํานักงานจังหวัดจันทบุรี ไดรับการจัดสรรโควตากลางของจังหวัดจันทบุรี ตาม
หนังสือจังหวัดจันทบุรี  ดวนที่สุด  ที่  จบ  0016.5/ว 4365  ลงวันที่  1  เมษายน  2552  โดยใหลูกจางประจําไดรับ
เงิน ตอบแทนพิเศษเพิ่มเติม  จํานวน  3  ราย  คือ  ลําดับที่  1 , 3  และ  5  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือ
คาจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง  พ.ศ.  2550  คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
ที่  301/2537  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ.  2537  และหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่             
นร  0205/ว 116  ลงวันที่  30  กรกฎาคม  2545  จึงใหยกเลิกคําสั่งใหลูกจางประจําไดรับเงินตอบแทนพิเศษ 
เฉพาะราย  ลําดับที่ 1 , 3  และ  5  และใหลูกจางประจําสังกัดสํานักงานจังหวัดจันทบุรี  ไดรับเงินตอบแทนพิเศษ  
ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน  2552   เปนตนไป 
 

      ส่ัง ณ วันที่           เมษายน   พ.ศ. 2552 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 


